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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTOR INDIVIDUAL

materia.

Contratacion de servicios de consultoria para realizar un mapeo de politicas y hormas en materia de
salud y derechos sexuales y reproductivos (SDSR) y violencia basada en género (VBG) y practicas
nocivas a fin de identificar brechas, vacios legales, inconsistencias y/o barreras de implementacion, con
el propédsito de contribuir a las condiciones habilitantes para el ejercicio de derechos de nifias,
adolescentes y mujeres jovenes y avanzar en el alineamiento con los compromisos internacionales
adquiridos por el pais y la implementacién de las recomendaciones de los 6rganos de los tratados en la

Oficina Contratante:

UNFPA Pert

Propdésito de la
consultoria

El Fondo de Paoblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) iniciara en breve la
implementacién del proyecto “Liberando su potencial: Empoderando a nifas,
adolescentes y mujeres jévenes para el ejercicio de sus derechos” con el
financiamiento del Gobierno de Canada. El proyecto estad enmarcado en el X
Programa de Pais del UNFPA para Perl (2022-2026) y aspira a contribuir a
abordar los desafios del pais y al progreso en sus prioridades.

El objetivo del proyecto (de 7 afios de duracién) es contribuir a mejorar el
bienestar y el ejercicio de la salud y los derechos sexuales y reproductivos
de las nifias, adolescentes y mujeres jovenes en un entorno igualitario y libre
de violencia de género, avanzando asi hacia el fortalecimiento de la
autonomia corporal de nifias (10-14), adolescentes (15-19) y mujeres
jovenes (20-29) con énfasis en aquellas con mayor riesgo de quedarse atras.
Los factores criticos de las poblaciones con mayor riesgo de quedarse atras
consideran los niveles de ingreso y educacion, la localizacion (areas urbanas
marginales o periurbanas, areas andinas y amazonicas), el origen étnico
(indigenas, afrodescendientes), la condicién de discapacidad, la condicion
migratoria y la orientacion sexual / identidad de género. Adicionalmente al
trabajo a nivel central, el proyecto ha priorizado las siguientes areas de
intervencion: las regiones de Ayacucho, Piura y el distrito de San Juan de
Lurigancho (en Lima Metropolitana). Las modalidades de implementacion
del proyecto son la incidencia y el didlogo sobre politicas, el desarrollo de
capacidades, la gestion del conocimiento, las alianzas estratégicas y
cooperacion sur-sur y la prestacion directa de servicios en pilotos
especificos.

Las lineas de intervencién del Proyecto estan organizadas en los siguientes
pilares: i) fortalecimiento de politicas, leyes y marcos financieros; ii) mejora
de la prestacion de servicios de salud, educacion, proteccion y justicia de
calidad para garantizar el ejercicio de ciudadania igualitaria y acceso con
restitucion plena de derechos de nifias, adolescentes y mujeres jévenes; iii)
mejora y cambios de comportamientos, actitudes y practicas para
transformar las normas de género discriminatorias e incrementar el liderazgo
y la participacion comunitaria en los procesos de toma de decisiones y
supervision de las politicas y servicios estatales.

El proposito de la consultoria (actividad 1111.1) es la realizacién de un
mapeo de politicas y normas en materia de salud y derechos sexuales y
reproductivos (SDSR) y violencia basada en género (VBG) y précticas
nocivas a nivel nacional y que identifique las brechas, los vacios legales,
las inconsistencias y barreras para la implementacion, asi como las
necesidades de revision y/o modificacion, con el fin de fortalecerles y avanzar
en su alineamiento con los estandares y compromisos internacionales
adquiridos por el pais.

Alcance del trabajo:
(Descripcion de los

El/la consultor/a individual debera llevar a cabo las siguientes actividades:




DocuSign Envelope ID: 74A70E1E-41FB-4F05-9B47-F1COFAG36D7A

servicios, actividades, o
resultados)

1. Realizar un inventario de las normas y politicas en materia de salud

y derechos sexuales y reproductivos (SDSR) y violencia basada en
género (VBG) y practicas nocivas (como los matrimonios infantiles y
las uniones tempranas) y sobre esa base proponer el(los) marcos
normativos y de politicas vigentes. El/la consultor/a acordara con su
supervisor/a la caracterizacién de marcos de politica y normativos a
utilizar y la tipologia de normas y politicas sobre la cual realizar el
trabajo.

Identificar y analizar las brechas y vacios legales, inconsistencias
entre normas y entre politicas, inconsistencias con estandares y
compromisos internacionales (adquiridos en el marco de
conferencias y convenciones internacionales cuyos compromisos
son seguidos por los érganos de tratado), brechas de implementacion
y barreras para la implementacion.

Ofrecer recomendaciones para abordar las brechas, vacios legales,
inconsistencias y barreras para la implementacion identificados/as.

Para el desarrollo de las actividades 1. y 2., se espera que el/la consultor/a
realice trabajo de gabinete y procesos de consultas y entrevistas con actores
clave, incluyendo representantes del Estado, organizaciones de la sociedad
civil, lideres comunitarios, academia, comunidad internacional entre otros.
Los resultados del mapeo y las recomendaciones deberan ser presentados
por el/la consultor/a (alrededor de 10 dias antes de la finalizacion del
contrato) en una reunién que sera organizada por el Proyecto, en la que se
recogeran observaciones y aportes que deberan enriquecer el producto final.

Duracién y cronograma
de trabajo

90 dias. Tiempo parcial.

Lugar donde se brindara
el servicio

La consultoria se llevara a cabo en Lima.

Fechas de entrega y
como se entregara el
trabajo (ej. Formato
electrénico, impreso,
etc.)

El/la consultor/a debera presentar los siguientes entregables en los plazos
que se describen a continuacion:

ENTREGABLE PLAZO DE | PAGO
ENTREGA (%)

1. Plan de Trabajo y metodologia |A los 10 dias | ---
calendarios de
firmado el contrato

2. Inventario de normas y politicas | A los 30 dias | 30%

y construccion de  marcos | calendarios de

normativos y de politicas firmado el contrato

3. Informe de identificacion y|A los 60 dias | 35%

andlisis de brechas, vacios | calendarios de

legales, inconsistencias y brechas | firmado el contrato

y barreras de implementacion. El

informe  debera incluir los

siguientes anexos: (i) matriz de

hallazgos analizados, vy (i)

documentacion de las consultas y

entrevistas realizadas.

4. Informe final que incluya los | A los 85 dias | 35%

productos 2. y 3. y las | calendarios de

recomendaciones detalladas para | firmado el contrato

abordar los desafios identificados

(brechas, vacios legales,
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inconsistencias, barreras) y una
propuesta de priorizacion. El
informe  debera incluir los
siguientes anexos: (i) version final
de matriz de hallazgos analizados
y recomendaciones; (ii) resumen
ejecutivo del informe; y (iii)
presentacion a ser realizada por
ellla  consultor en  reunion
organizada por el Proyecto.

Los productos serdn entregados en forma electronica en Word, Excel y
PowerPoint segun corresponda. Al finalizar la consultoria, todos los
entregables deberan organizarse en una carpeta drive o similar que permita
visualizar y acceder a todos los productos en mismo espacio virtual.

Seguimiento y control de
avances, incluidos
requisitos de
presentacion de
informes, formato de
periodicidad y plazo

El/la supervisor/a sostendra reuniones semanales o quincenales, segun se
requiera, con el/la consultor/a para el seguimiento y control de los avances.

UNFPA procedera con los pagos establecidos previa conformidad del/la
supervisor/a.

Arreglos de Supervision

La consultoria serd supervisada por la Especialista de Género del Proyecto.

Viajes esperados

No se prevé viajes.

Experiencia requerida,
calificaciones y
competencias,
incluyendo
requerimiento de
idiomas

¢ Grado de bachiller en derecho, ciencias de la salud, sociologia, economia
u otra disciplina de las ciencias sociales.

e Grado de maestria (0 superior como Doctorado) en disciplina afin del
derecho, politicas publicas, derechos sexuales y reproductivos, género u
otras disciplinas afines.

e Experiencia no menor de 10 afios en el andlisis de politicas publicas,
especialmente en materia de igualdad de género, derechos sexuales y
reproductivos y/o la violencia basada en género.

¢ Amplio conocimiento de las conferencias internacionales relacionadas
con los temas de estudio y los sistemas de seguimiento de su
cumplimiento a través de los érganos de tratado.

e Publicaciones y/o documentos encargados por actores de la cooperacion
internacional, el Estado y/o la sociedad civil en la tematica pertinente.

o Excelentes capacidades de comunicacion oral y escrita.

Insumos / servicios a ser
provistos por UNFPA o
socio implementador

E/la consultor/a trabajara en sus propias instalaciones. EI UNFPA, a través
del Proyecto, brindard oportunamente los documentos y orientaciones
necesarias para el desarrollo de la presente consultoria. El UNFPA, a través
del Proyecto, convocara y organizara la reunién de presentacion de
resultados y recomendaciones.

Otra informacién
relevante o condiciones
especiales

UNFPA es una organizacion comprometida con la igualdad de
oportunidades, con la igualdad de género y con la no discriminacién por
razones étnicas, religiosas, de orientacion sexual, de edad, estatus de VIH o
cualquier otra situacion.

Todas las personas que trabajan para el UNFPA tienen derecho a ser
tratadas con dignidad y respeto y a trabajar en un entorno libre de acoso,
acoso sexual, abuso de autoridad o discriminacién, se prohibe cualquier de
estas conductas. Esta politica aplica a todo el personal de UNFPA,
contrapartes, socios, proveedores y destinatarios de los proyectos.
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El COA para cargar la presente consultoria es el siguiente:

50%

GL UNIT: UNFPA

FUND: CAB50

DEPT. ID.: 72700
PROJECT: PER10VBG
ACTIVITY: KMOPOLOSRHR

IMP. AGENCY: PU0074

50%

GL UNIT: UNFPA

FUND: CAB50

DEPT. ID.: 72700
PROJECT: PER10FPL
ACTIVITY: KMOPOLOSRHR

IMP. AGENCY: PU0074
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