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EMPLEOY
DISCAPACIDAD

Acceso a empleo decente para personas con discapacidades en Peru

@® Duracién: 02/2018-01/2020 9 Ubicacién: Cinco distritos $ Presupuesto: US$352,000
de Lima Metropolitana

{PARA QUE NADIE SE QUEDERTRAS!

gz-CINU Lima




NUESTRO
OBJETIVO:

Desarrollar un modelo de gestion y promocion del empleo para personas con discapacidad, cuya
implementacion sera liderada por los gobiernos locales. Se espera que mediante la institucionalizacion
de este enfoque, una primera generacion de 150 p

ersonas con discapacidad acceda a un empleo.

5.2% de la poblacion

vive con una discapacidad

Al menos 3%

de los trabajadores de las
empresas™ deben ser personas
con una discapacidad

Menos del 10%

de gob. locales posee herramientas
para promover la inclusién laboral de
personas con discapacidad

<QUE PROPONE EL PROGRAMA?

El Programa Conjunto desarrollara dos nuevas herramientas de politica publica que
facilitaran el rol de los gobiernos locales para cumplir con la ley vigente:

€ Desarrollar una caja de herramientas
sensible al género para que los gob. locales
gestioneny promuevan el empleo para
personas con discapacidad
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@ Implementar un Programa Presupuestal :
Orientado a Resultados (PPR) especifico i

para promover el empleo sensible al género !

para personas con discapacidad, a ser !
manejado por los gob. locales '
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Agencias aliadas en la implementacion: UNFPA - OIT - UNESCO

*La cuota de personas con discapacidad se aplica a todas las empresas con 50 o mas trabajadores/as

EDUCACION
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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